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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1.1. PODSTAWY PRAWNE

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

Niniejszy dokument okresla zasady rekrutacji do przedszkola w Zespole Szkot
W Zaczerniu.

Niniejszy regulamin zostal opracowany z poszanowaniem postanowien:

1.1.2.1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2019 poz. 1148 z p6zn.
zm.),

1.1.2.2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego
do publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centrow (Dz.U. 2019 poz. 1737),

1.1.2.3. Uchwaty nr XL1/409/18 Rady Gminy Trzebownisko z dnia 18 stycznia 2018 r.
w sprawie okreslenia kryteriow branych od uwage w postepowaniu rekrutacyjnym
do klas pierwszych szkot podstawowych dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Trzebownisko, punktow przyznawanych za poszczegolne z nich
oraz dokumentéw niezbednych do potwierdzenia tych kryteriow.

1.1.2.4. Uchwaty nr XLI/410/18 Rady Gminy Trzebownisko z dnia 18 stycznia 2018 r.
W sprawie okreslenia kryteriow branych od uwage w postepowaniu rekrutacyjnym
do przedszkoli i oddziatow przedszkolnych dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Trzebownisko, punktow przyznawanych za poszczegolne z nich
oraz dokumentéw niezbednych do potwierdzenia tych kryteriow.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o Zarzadzeniu Wojta Gminy Trzebownisko nalezy odniesé
si¢ do aktualnie wydanego na dany rok Zarzadzenia Wojta Gminy Trzebownisko w sprawie
harmonogramu czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu
uzupetniajacym.

ROZDZIAL 11
PRZEDSZKOLE

2.1. ZASADY REKRUTACJI DO PRZEDSZKOLA

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.
2.14.
2.15.

Do przedszkola przyjmowane sg:

2.1.1.1. Dzieci 6 letnie w celu odbycia rocznego obowigzkowego wychowania
przedszkolnego,

2.1.1.2. Dzieci w wieku od 3 do 5 lat w celu realizacji uprawnienia do korzystania
z wychowania przedszkolnego,

2.1.1.3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

2.1.1.4. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 9 lat.

Podstawa udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku, ktory mozna pobraé
ze strony internetowej przedszkola lub bezposrednio w placoéwce.

Whioski zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane.
Whioski niekompletne lub wypetione nieprawidtlowo nie beda rozpatrywane.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w publicznym przedszkolu, oddziale
przedszkolnym w publicznej szkole podstawowej odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola,

3



2.1.6.

szkoty lub placowki uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie
i rozwoju psychofizycznym dziecka.

W przypadku sktadania wnioskow o przyjecie do przedszkola do wigkszej liczby placowek,
rodzic okresla preferencje co do kolejnosci przyjecia.

2.2. ETAPY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

2.2.1.

2.2.2.

Etapy postgpowania rekrutacyjnego:

2.2.1.1. Przyjmowanie wnioskow o przyjecie do przedszkola wraz z dokumentami
potwierdzajacymi spetnienie przez kandydata warunkow lub kryteriow branych pod
uwagg w postepowaniu rekrutacyjnym.

2.2.1.2. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisj¢ Rekrutacyjna;

2.2.1.3. Podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu
w siedzibie przedszkola listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola;

2.2.1.4. Postepowanie odwotawcze;

2.2.1.5. Postgpowanie uzupehniajace, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowej
rekrutacji przedszkole dysponuje nadal wolnymi miejscami.

Terminy postepowania rekrutacyjnego i uzupetniajacego sa okreslane co roku przez Wojta
Gminy Trzebownisko w drodze odrebnego zarzadzenia. Zarzadzenie to jest publikowane
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Trzebownisko, w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na stronie internetowej Szkoty, a takze na tablicy informacyjne;.

2.3. PRZYJECIA DO PRZEDSZKOLA

2.3.1.
2.3.2.

2.3.3.

2.34.

2.3.5.

2.3.6.

Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na terenie Gminy Trzebownisko.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktorym mowa powyzej,
niz wolnych miejsc w przedszkolu, przeprowadza si¢ pierwszy etap postepowania
rekrutacyjnego.

W pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie nastepujace
kryteria:

2.3.3.1. wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2.3.3.2. niepetnosprawnos¢ kandydata;

2.3.3.3. niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicoOw kandydata;
2.3.3.4. niepetnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;
2.3.3.5. niepetlnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

2.3.3.6. samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
2.3.3.7. objecie kandydata piecza zastepcza.

Powyzsze kryteria majg jednakowa wartos¢. Komisja na potrzeby uporzadkowania w
kolejnosci od najwiekszej liczby punktow do liczby najmniejszej przyjmuje dla kazdego
powyzszego kryterium wartos¢ - 1 pkt.

W przypadku réwnorzgdnych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego i wystgpienia niemoznosci wyboru kandydatéw, gdyz ich liczba przekracza
liczbe miejsc, komisja przeprowadza dla tej grupy drugi etap postgpowania rekrutacyjnego.

W drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego uwzglednia si¢ kryteria okreslone przez
organ prowadzacy. Sa to nastgpujace kryteria:

2.3.6.1. Oboje rodzice (prawni opiekunowie) lub rodzic (opiekun prawny) kandydata
wskazali Gming Trzebownisko jako miejsce zamieszkania w rocznym rozliczeniu
podatku dochodowego za rok ubiegty — 20 pkt.



2.3.7.

2.3.8.

2.3.9.

2.3.10.

2.3.11.

2.3.6.2. Jeden z rodzicéw (prawnych opiekunoéw) kandydata wskazal Gming Trzebownisko
jako miejsce zamieszkania w rocznym rozliczeniu podatku dochodowego za rok
ubiegty - 15 pkt.

2.3.6.3. Oboje rodzice (prawni opiekunowie) lub rodzic (opiekun prawny) samotnie
wychowujacy dziecko pracuja, studiujg lub ucza si¢ w trybie dziennym lub prowadza
dziatalnos$¢ gospodarczg czy gospodarstwo rolne - 10 pkt.

2.3.6.4. Jeden rodzic (prawny opiekun) pracuje, studiuje lub uczy si¢ w trybie dziennym lub
prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg czy gospodarstwo rolne - 5 pkt

2.3.6.5. Rodzenstwo kandydata uczeszcza do danego przedszkola (oddziatu przedszkolnego
zespotu szkot) — 2pkt.

2.3.6.6. Jednoczesne ubieganie si¢ rodzenstwa o przyjecie do wybranego przedszkola
(oddziatu przedszkolnego) — 1 pkt.

W przypadku, gdy wszyscy kandydaci zamieszkali w gminie sg przyjeci do przedszkola
pierwszego wyboru, a przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadza si¢
postgpowanie rekrutacyjne dla kandydatoéw, ktdrzy nie zostali przyjeci do innych przedszkoli
na terenie gminy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpeiniejszej realizacji potrzeb
dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktorej rodzice albo rodzic samotnie
wychowujacy kandydata musza pogodzi¢ obowiazki zawodowe z obowiazkami rodzinnymi,
oraz lokalnych potrzeb spotecznych.

Do przedszkola mogg by¢ przyjeci kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy, jezeli po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami. W przypadku wiekszej liczby kandydatow zamieszkatych poza obszarem gminy
przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne.

Publikacja wynikéw naboru odbedzie si¢ w terminie wskazanym w zarzadzeniu Wojta
Gminy Trzebownisko, poprzez zamieszczenie list dzieci przyjetych i nieprzyjetych do
danego przedszkola na tablicy ogloszen.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal posiada wolne
miejsca, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupelniajace, zgodnie
Z harmonogramem wydanym Zarzadzeniem Wojta Gminy Trzebownisko. Postgpowanie
uzupetniajace przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w tym rozdziale.

Rodzice dzieci przyjetych do danego publicznego przedszkola, danego oddziatu
Przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej lub danej publicznej innej formy
wychowania przedszkolnego corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny deklaracje o
kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu, tym oddziale
przedszkolnym w publicznej szkole podstawowej lub tej innej formie wychowania
przedszkolnego, w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postgpowania
rekrutacyjnego, okre§lony zgodnie z art. 154 ust. 1 pkt 1, ust. 31 6.

2.4. DOKUMENTACJA KANDYDATA NA POTRZEBY REKRUTACJI

24.1.

24.2.

24.3.

24.4.

Podstawa udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola jest zlozenie wniosku
0 przyjecie do przedszkola wraz z wymaganymi zatacznikami odpowiednio do dyrektora
wybranego przedszkola.

Whniosek pobiera si¢ bezposrednio z sekretariatu lub strony internetowej Zespotu Szkot
w Zaczerniu.

Wypethiony wniosek wraz z zatacznikami sktada si¢ w terminie wynikajacym z Zarzadzenia
Wojta Gminy Trzebownisko w sprawie ustalenia harmonogramu czynnosci w postepowaniu
rekrutacyjnym  oraz postgpowaniu  uzupelniajacym do  przedszkoli, oddziatow
przedszkolnych i szkét podstawowych na kolejny rok szkolny do dyrektora przedszkola
pierwszego wyboru.

Whniosek, moze by¢ ztozony do nie wigcej niz trzech wybranych publicznych przedszkoli,
publicznych innych form wychowania przedszkolnego albo publicznych szkol, chyba ze
organ prowadzacy dopusci mozliwos¢ sktadania wniosku do wigcej niz trzech wybranych
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publicznych przedszkoli, publicznych innych form wychowania przedszkolnego
albo publicznych szkot.

2.4.5. Do wniosku dotacza si¢ w zaleznosci od spelnienia poszczegdlnych kryteriow:

2.45.1. orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetosprawnos¢ kandydata;

2.4.5.2. orzeczenie o niepetnosprawnos$ci rodzica/opiekuna lub rodzicéw/opiekunéw lub
rodzenstwa kandydata lub orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu przepisOw ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepelnosprawnych (t. j. Dz.U. 2019 poz. 1172 ze zm.);

2.4.5.3. prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacego rozwdd lub separacje lub akt
zgonu oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem,;

2.4.5.4. dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastgpcza zgodnie z ustawg z dnia
9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t. j. Dz.U. 2019
poz. 1111 ze zm.);

2.4.5.5. kserokopie pierwszej strony zeznania podatkowego (dla zeznania skladanego
elektronicznie dodatkowo UPQ) lub zaswiadczenie z urzedu skarbowego;

2.4.5.6. Zaswiadczenie z zaktadu pracy, szkoly lub uczelni, wydruk z CIDG lub KRS,
decyzja o wymiarze podatku rolnego.

2.4.6. Dokumenty, o ktorych mowa w punkcie 2.4.5. sktada si¢ w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo po§wiadczonego zgodnie z art. 76a §1 KPA
odpisu lub wyciggu z dokumentu, a takze w postaci kopii poswiadczonej za zgodno$é z
oryginatem przez rodzica kandydata.

2.4.7. Oswiadczenia, sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan. Skladajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia klauzuli nastepujacej tresci:

wJestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falszywego oswiadczenia.”

2.4.8. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicéw (opiekundéw prawnych)
dokumentow potwierdzajacych okoliczno$ci zawarte w o$wiadczeniach. Przewodniczacy
wskazuje termin dostarczenia zagdanych potwierdzen.

2.4.9. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwrocié¢ sie do wojta (burmistrza, prezydenta
miasta) wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie
okolicznosci przedstawionych w os§wiadczeniach rodzica (opiekuna prawnego).

2.4.10. W celu potwierdzenia okolicznosci zawartych w o$wiadczeniach, wojt (burmistrz, prezydent
miasta) wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata korzysta z informacji,
ktore zna z urzedu, lub moze wystapi¢ do instytucji publicznych o udzielenie informaciji
o okoliczno$ciach zawartych w o$wiadczeniach, jezeli instytucje te posiadajg takie
informacje. O$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w
drodze wywiadu przeprowadzanego przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta)
wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata zgodnie z art. 150 ust. 8 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. 2019 poz. 1148 z pdzn. zm.)

2.4.11. Odmowa przedlozenia dokumentow, o ktore zwrocit si¢ Przewodniczacy Komisji
Rekrutacyjnej jest rownoznaczna z rezygnacja z udzialu w rekrutacji, natomiast odmowa
dostarczenia innych dokumentéw pozbawia mozliwosci korzystania z pierwszefstwa
przyjecia okreslonego w kryteriach naboru.

2.5. TERMINY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

2.5.1. Terminy dotyczace postgpowania rekrutacyjnego sg przedstawione w tresci zarzadzenia
Wojta Gminy Trzebownisko w sprawie harmonogramu czynno$ci w postgpowaniu
rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajacym.



3.3.

ROZDZIAL 111
KOMISJA REKRUTACYJNA

3.1.POSTANOWIENIA OGOLNE

3.1.1. Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola oraz szkoly podstawowej przeprowadza

3.1.2.

3.1.3.

komisja rekrutacyjna powolana przez dyrektora szkoly. Dyrektor wyznacza
przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb dzialania Komisji Rekrutacyjnej, a takze

zakres oraz zakres uprawnien iobowigzkéw czlonkow komisji W postgpowaniu

rekrutacyjnym musza by¢ zgodne z:

3.1.2.1. Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. 2019 poz. 1148
z pdzn. zm.)

3.1.2.2. Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego
do publicznych przedszkoli, szkoét i placowek (t. j. Dz.U. 2019 poz. 1737)

3.1.2.3. Uchwata nr XLI/409/18 Rady Gminy Trzebownisko z dnia 18 stycznia 2018 r.
W sprawie okreslenia kryteriéw branych od uwage w postepowaniu rekrutacyjnym
do klas pierwszych szkot podstawowych dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Trzebownisko, punktow przyznawanych za poszczegdlne z nich
oraz dokumentéw niezbednych do potwierdzenia tych kryteriow.

3.1.2.4. Uchwata nr XLI/410/18 Rady Gminy Trzebownisko z dnia 18 stycznia 2018 r.
w prawie okreslenia kryteriow branych od uwage w postepowaniu rekrutacyjnym
do przedszkoli i oddziatdéw przedszkolnych dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Trzebownisko, punktow przyznawanych za poszczegoélne z nich oraz
dokumentow niezbgdnych do potwierdzenia tych kryteriow.

3.1.2.5. Zarzadzeniem Wojta Gminy Trzebownisko w sprawie harmonogramu czynno$ci w
postgpowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupetniajacym

Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie

dotyczy takze postepowania uzupelniajacego tj. postepowania po przeprowadzonym

postgpowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami.

3.2.POSIEDZENIA KOMISJI REKRUTACYJNEJ

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.
3.24.
3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.3.1.

Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywaja sie¢ w terminie rekrutacji, podawanym
w kazdym roku szkolnym do publicznej wiadomosci.

Przewodniczacy komisji jest uprawniony do zwolywania posiedzen w trybie
nadzwyczajnym.

Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczacy Komisji.
Udziat w posiedzeniach komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej czlonkow.

Cztonkowie komisji majg prawo do wgladu do wszystkich dokumentow zwigzanych z praca
komisji tj. do ztozonych wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami.

Posiedzenia komisji sg protokotowane. Protokoét z posiedzenia zawiera: datg, sktad osobowy,
ustalenia komisji. Protokot podpisywany jest przez przewodniczacego i cztonkow

Obsluge administracyjno-biurowa komisji prowadzi sekretariat szkoty.

ZADANIA KOMISJI REKRUTACYJNEJ

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

3.3.1.1. weryfikacja spelniania przez kandydata warunkéw lub kryteriow branych pod uwagge

W postepowaniu rekrutacyjnym;

3.3.1.2. dokonanie merytorycznej oceny wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami;

3.3.1.3. ustalenie wynikdéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci

listy kandydatow, zawierajacej imiona 1 nazwiska kandydatow oraz informacje
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o0 zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata, o ktorej mowa w art. 158 ust. 1
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

3.3.1.4.podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych do dalszego postgpowania rekrutacyjnego, zgodnie z wymogami
art. 158 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, Wywieszonej
W widocznym miejscu w siedzibie placowki, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane W kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktore uprawniaja
do przyjecia.

3.3.1.5. w przypadku mniejszej liczby kandydatéw na liscie przyjetych podaje si¢ liczbe
wolnych miejsc;

3.3.1.6. sporzadzenie listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych oraz sporzadzenie listy kandydatow przyjetych i kandydatow

nieprzyjetych;
3.3.1.7. sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;

3.3.1.8. sporzadzanie, w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica/opiekuna kandydata,
uzasadnien odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie odmowy przyjecia zawiera:
przyczyny odmowy, w tym najnizsza liczb¢ punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia oraz
liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym;

3.3.1.9. w przypadku wolnych miejsc w placowce, przeprowadzenie w terminie do konca
sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, uzupehlniajagcego postgpowania
rekrutacyjnego wedtug tych samych zasad, w przypadku wolnych miejsc w placowce.

3.3.2. Cztonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonuja powierzone im czynnosci, kierujac
si¢ wylacznie przepisami prawa.

3.4.0BOWIAZKI CZLONKOW KOMISJI REKRUTACYJNEJ

3.4.1. Do obowigzkow cztonkéw komisji nalezy w szczegolnosci:
3.4.1.1. uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;

3.4.1.2. czynny udzial w pracach komis;ji;

3.4.1.3. wykonywanie polecen Przewodniczacego;

3.4.1.4. zapoznanie si¢ z przepisami regulujacymi rekrutacje do placowki;

3.4.1.5. ochrona danych osobowych kandydatow i rodzicow/opiekundéw kandydatow;
3.5.0BOWIAZKI PRZEWODNICZACEGO KOMISJI REKRUTACYJNEJ

3.5.1. Do obowigzkow Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
3.5.1.1. zapoznanie cztonkdéw komisji z regulacjami prawnymi naboru do szkoty;

3.5.1.2. opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku zebran;
3.5.1.3. zawiadomienie cztonkéw komisji o terminie i miejscu zebran komisji;

3.5.1.4. dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatéw do szkoty, w oparciu
0 ktore komisja przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne;

3.5.1.5. przewodniczenie zebraniu komisji;
3.5.1.6. zapewnienie obstugi administracyjnej — dostep do dokumentdéw, przepisow;
zaopatrzenie w sprzet biurowy i papier;
3.5.1.7. sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie;
3.6. PORZADEK PRAC KOMISJI REKRUTACYJNEJ

3.6.1. Komisja Rekrutacyjnej pracuje wedtug nastepujacego porzadku:
3.6.1.1. prace przygotowawcze, polegajace na

3.6.1.1.1.sprawdzeniu pod wzgledem formalnym ztoZonych wnioskow,



3.6.1.1.2. w przypadku brakéw formalnych wykluczenie ich z postgpowania rekrutacyjnego. Do
wniosku odrzuconego z powodu brakow formalnych nalezy dotaczy¢ opis wskazujacy na braki,

3.6.1.1.3 ustaleniu liczby kandydatow zamieszkalych w obwodzie szkoly/przedszkola,
a ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoty/przedszkola,

3.6.1.1.4. podjeciu decyzji o zakwalifikowaniu badz niezakwalifikowaniu kandydata do
przedszkola (Zalacznik nr 1)

3.6.1.1.5.ustalenie listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;

3.6.1.1.6.sporzadzenie czastkowego protokotu z czgéci wstepnej. Protokdt powinien zawierac:
liczbe wolnych miejsc w szkole/przedszkolu, liczbg ztozonych wnioskéw ogdtem, wykaz kandydatow
do przyjecia ,,z urzedu” tj. kandydatow zamieszkatych w obwodzie szkoty/przedszkola. Wykaz ten
powinien by¢ sporzadzony w formie tabeli, za$ kandydaci zapisani w porzadku alfabetycznym.

3.6.2. Zasady ogo6lne rekrutacji do przedszkola
3.6.21.1 etap postgpowania rekrutacyjnego  dotyczy  wylacznie = wnioskow
rodzicow/opiekunow kandydatow w wieku od 3 do 6 lat zamieszkatych na terenie
Gminy Trzebownisko i polega na weryfikacji tych wnioskow wedtug kryteriow
okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe.

3.6.2.2. Dla kandydatow ktorzy nie zakwalifikowali si¢ w 1 etapie rekrutacji przeprowadza
si¢ Il etap postgpowania rekrutacyjnego na podstawie kryteriow okreslonych przez
Rade Gminy Trzebownisko
3.6.2.2.1. ustala si¢ liste kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych
3.6.2.2.2. zbierane sg o§wiadczenia woli przyjecia dziecka do przedszkola
3.6.2.2.3. przygotowuje sie list¢ kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych
3.6.2.3. postepowanie uzupetniajace prowadzi si¢ po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego, gdy przedszkole posiada jeszcze wolne miejsca.
3.6.3. Zasady ogodlne dotyczace rekrutacji do szkoty podstawowe;.

3.6.3.1.1 etap postepowania rekrutacyjnego dotyczy  wylacznie = wnioskow
rodzicow/opiekundéw kandydatow zamieszkalych w obwodzie szkoty i polega na:

3.6.3.1.1. przyjeciu,,z urzedu” kandydatow z obwodu szkoty,

3.6.3.2. 11 etap postepowania rekrutacyjnego prowadzi si¢, gdy po przyjeciu wszystkich
kandydatow z obwodu szkota posiada wolne miejsca — rekrutacj¢ prowadzi si¢ dla
zamieszkatych poza obwodem.

3.6.3.2.1. ustala sig¢ listg kandydatow z najwiekszg liczbg punktow,
3.6.3.2.2. przygotowuje si¢ liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych oraz liczbe

punktow, ktora uprawniata do przyjecia,
3.6.3.3. postepowanie uzupelniajace prowadzi si¢ po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3.6.4. Obowigzuja takie same zasady postepowania uzupelniajacego, jak opisane powyzej.
Postgpowanie uzupelniajace przeprowadza si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny.

ROZDZIAL IV
PROCEDURA ODWOLAWCZA

4.1. Data podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych rozpoczyna
procedure odwolawcza.

4.2.W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Przedszkola,.



4.3. W terminie 5 dni od dnia wystapienia do komisji rekrutacyjnej przez rodzica kandydata z wnioskiem
0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola Komisja Rekrutacyjna
sporzadza uzasadnienie wskazujac przyczyny odmowy przyjecia,
w tym najnizszg liczb¢ punktow, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktorg
kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

4.4.W terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia rodzic kandydata (opiekun prawny) moze wnies$¢
do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjne;j.

45.W terminie 7 dni od otrzymania odwotania Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od
rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej.

4.6.Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

5.1. Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia jego wprowadzenia.

5.2.Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w
ktoérym uczen korzysta z wychowania przedszkolnego w danym publicznym przedszkolu, oddziale
przedszkolnym w publicznej szkole podstawowe;j.

5.3. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
sg przechowywane w przedszkolu, ktére przeprowadzato postepowanie rekrutacyjne przez
okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola zostata wniesiona skarga do sadu
administracyjnego i postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

5.4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym dokumentem zastosowanie maja:

5.4.1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. 2019 poz. 1148 z p6zn. zm.).

5.4.2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupelniajacego do
publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centrow (t.j. Dz.U. 2019 poz. 1737).

Zalacznik nr 1
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Decyzja Komisji Kwalifikacyjnej

Komisja Kwalifikacyjna na posiedzeniu w dniu ...,
o Zakwalifikowala dziecko .......... ...
do korzystania z ustug przedszkolaod dnia ................oooiiiiiiiiiiiii
e Nie zakwalifikowala dziecka ......... ...
do korzystania z ustug przedszkola z powodu ............coooiiiiiiiiii
Podpis Przewodniczacego Komisji: Podpis Cztonkow Komisji:
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