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Procedury bezpieczenstwa w Zespole Szkol im. Armii Krajowej

w Z.aczerniu

Procedury okreslaja sposoby postepowania i reagowania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia i zycia ucznidw. Obejmuja zdarzenia
zaktocajagce prawidlowy przebieg procesow dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych,
profilaktycznych szkoty, w tym negatywne zachowania uczniéw. Na ten typ zachowan do odpowiedniego
reagowania zobowigzany jest kazdy pracownik szkoty.

Celem stosowania ponizszych procedur jest zapewnienie bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniow w szkole, ich ochrona przed demoralizacja oraz ujednolicenie oddziatywan pomiedzy szkota
a srodowiskiem rodzinnym uczniow.

Procedury zostalty opracowane w oparciu o obowigzujace podstawowe akty prawne (zalacznik nr 1 —

wykaz podstawowych aktéw prawnych dotyczacych bezpieczenstwa w szkole).

Zakres dzialan dyrektora szkoly w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow funkcjonowania

szkoly:

1. Zapewnienie odpowiedniego stanu technicznego obiektu szkolnego 1 wyposazenia zgodnie

z obowigzujacymi przepisami oraz wyznaczenie osob odpowiedzialnych za utrzymanie tego stanu.

2. Zapoznanie pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw i sposobem wykonywania
pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz dziataniami stuzagcymi zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom.
3. Prowadzenie nadzoru pedagogicznego z uwzglednieniem zagadnienia realizacji przez nauczycieli
wymogow bezpieczenstwa oraz zapewnienia opieki pedagogiczne;.

4. Przeglad stanu technicznego obiektu szkolnego (w terminach okre§lonych przepisami) ze szczegdlnym
zwrdceniem uwagi na ewentualne zagrozenia.

5. Organizowanie z zachowaniem okreslonych przepisami terminéw szkolen dla pracownikow z zakresu
BHP, ppoz oraz udzielania pomocy przedmedyczne;.

6. Monitorowanie przestrzegania zasad post¢gpowania pracownikow szkoty dotyczacych:

a) bezpieczenstwa uczniéw podczas pobytu na terenie szkoly (w czasie lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych,
imprez szkolnych),

b) organizowania wycieczek, wyjazdéw na imprezy kulturalne, zawodow, konkursow, zaje¢ w terenie,

c¢) dokumentacji wypadkéw dzieci pozostajacych pod opieka szkoty,

d) w sytuacji koniecznosci ewakuacji terenu szkoty,



7. Nadzorowanie prawidlowego przebiegu prac remontowych, naprawczych odbywajacych sie
w placowce (oznakowanie 1 zabezpieczenie przed swobodnym dostepem do pomieszczen, do ktorych jest
wzbroniony wstep osobom nieupowaznionym).

8. Czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidéw poprzez monitorowanie wejscia na teren szkoty osob

Z zewnatrz.

9. Dozorowanie petnienia dyzuréw przez nauczycieli.

10. Przestrzeganie zasad dotyczacych usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania uczniéw z zajec
szkolnych przez rodzicoOw (prawnych opiekunow).

11. Wspotdziatanie z policja, straza gminng i1 sadem rodzinnym we wszystkich sytuacjach zagrozenia

bezpieczenstwa, zdrowia i Zycia uczniow.

Zakres dzialan nauczycieli:

1. Systematyczne kontrolowanie sali zaj¢¢ oraz miejsc, w ktorych maja by¢ prowadzone zajgcia
z uczniami pod katem bezpiecznego prowadzenia tych zajec.

2. Planowanie 1 realizowanie procesu dydaktyczno - opiekunczo- wychowawczego zgodnie

z obowigzujacymi przepisami i zasadami bezpieczenstwa przyjetymi w szkole.

3. Bezwzgledne przestrzeganie zasady zapewnienia opieki pedagogicznej przez caly czas pobytu uczniow
w szkole.

4. Pelnienie dyzurow S$rodlekcyjnych w wyznaczonych miejscach i wyznaczonym czasie zgodnie
z zasadami okreslonymi przepisami wewnatrzszkolnymi.

5. Reagowanie na przejawy krzywdy, agresji, przemocy i innych zachowan niepokojacych stosowanych

wobec uczniéw przez innych ucznidéw oraz rodzicoOw.

Zakres dzialan pracownikow obshugi i administracji:

1. Reagowanie na przejawy krzywdy, przemocy i agresji stosowanej wobec uczniow lub przez samych
uczniow.

2. Zglaszanie zauwazonych niepokojacych zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu
uczniéw do dyrekcji szkoty.

3. Zamykanie szatni uczniowskich zgodnie z przyjetymi zasadami - w ustalonych zarzadzeniem dyrektora
szkoty czasie.

4. Natychmiastowe dziatania zmierzajace do usunigcia sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow
takich (rozlane ptyny, potluczone szklo, oberwana tablica, otwarty dostep do urzadzen elektrycznych itp.)

5. Systematyczne kontrolowanie stanu czystosci we wszystkich toaletach po zakonczonych przerwach.



6. Bezwzgledne przestrzeganie procedury wpuszczania osob obcych (w tym rodzicow) na teren szkotly

oraz uczniéw przedwczesnie przychodzacych na zajecia dydaktyczne.



1.

Procedura postepowania z uczniem z dolegliwosciami zdrowotnymi

1. Uczen powinien zgtosi¢ informacje o ztym samopoczuciu nauczycielowi, wychowawcy lub szkolnej
stuzbie zdrowia (higienistce). Informacje o koniecznosci zglaszania dolegliwosci zdrowotnych przekazuje

uczniom wychowawca zawsze na poczatku roku szkolnego.

2. W przypadku zauwazenia, ze uczen ma problemy zdrowotne, kazdy pracownik szkoly ma obowigzek
udzieli¢ uczniowi pomocy oraz powiadomi¢ dyrektora, higienistke szkolng a pod jej nieobecnosé
pedagoga szkolnego lub sekretarza szkoty. Jezeli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasg — prosi

o nadz6r nad swoimi uczniami nauczyciela uczacego w najblizszej sali.

3. Pedagog lub sekretarz szkoty podejmuje dziatania, polegajace na powiadomieniu rodzicow/prawnych

opiekunéw o charakterze i przebiegu dolegliwo$ci zdrowotnych.

4. Jesli nauczyciel/pracownik szkoty udzielajacy pomocy uczniowi ma w tym czasie zajecia z klasg lub
inne zajecia opiekuncze — dyrektor wyznacza osobe zastepujaca w obowigzkach nauczyciela/pracownika

szkoty udzielajacego pomocy uczniowi.

5. Rodzice powiadomieni o zachorowaniu ucznia na terenie szkoty majg oni obowigzek odebra¢ dziecko

ze szkoty 1 zapewni¢ mu opieke medyczna.

6. W przypadku, gdy rodzic nie moze stawi¢ si¢ po dziecko osobiscie, ucznia moze odebra¢ inna,
upowazniona przez rodzica osoba (rodzic moze dokona¢ upowaznienia pisemnego na poczatku roku
szkolnego lub w trakcie rozmowy przez telefon — podajac imi¢ i nazwisko osoby, ktéra ma dziecko

odebrac).

7. W przypadku nagtego powaznego pogorszenia stanu zdrowia wzywane jest pogotowie ratunkowe.
Uczen zostaje powierzony opiece personelu medycznego karetki i do czasu pojawienia si¢ rodzicow

(prawnych opiekunoéw) towarzyszy mu dyrektor szkoty lub wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

8. Po wezwaniu pogotowia ratunkowego osoba wzywajaca natychmiast o tym fakcie informuje rodzicow
(prawnych opiekundéw) ucznia. Je§li proba poinformowania rodzicow (prawnych opiekundéw) nie
powiodia si¢ — nalezy powiadomi¢ o tym dyrektora szkoty, ktéry podejmuje decyzje, kto bedzie

odpowiedzialny za dalsze dziatania w tej sprawie.

9. Higienistka, sekretarz szkoty lub pedagog powiadamiajg nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem

0 przyczynie jego nieobecnosci i przejeciu nad nim opieki.



2.

Procedura postepowania w razie wypadku ucznia/pracownika szkoly

A. Procedura postepowania z uczniem, ktory ulegl wypadkowi

Kazdy pracownik szkoly, ktory jest Swiadkiem wypadku lub zajScia, w ktérym s3a

poszkodowani, jest zobowigzany do podjecia czynnosci ograniczajacych skutki zdarzenia:
1. Pracownik szkoty, ktory powziat wiadomos$¢ o wypadku ucznia:

a) niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc
medyczng, a w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy (ogolne zasady
postgpowania przy udzielaniu pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach stanowig zatacznik do

procedury),

b) nie dopuszcza do zaj¢¢ lub przerywa je wyprowadzajac ucznidw z miejsca zagrozenia, jezeli miejsce,

w ktorym sa lub beda prowadzone zajecia moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow,

¢) niezwtocznie powiadamia dyrektora. Jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasg — prosi o nadzér

nad swoimi uczniami nauczyciela uczacego w najblizszej sali.

2. O kazdym wypadku nauczyciel, pod opieka ktérego przebywal uczen w chwili wypadku lub
higienistka, powiadamia rodzicoéw/prawnych opiekunéw poszkodowanego ucznia. Zglasza wypadek do
dyrektora na pismie (druk zgloszenia znajduje si¢ w sekretariacie) i jest tez $wiadkiem w procedurze

postgpowania powypadkowego;

3. Przy lekkich przypadkach (brak wyraznych obrazen — np. widoczne tylko lekkie zaczerwienienie,
zadrapanie, lekkie skaleczenie), po udzieleniu pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi, nauczyciel

lub higienistka powiadamia rodzica o zdarzeniu.

4. W kazdym trudniejszym przypadku (widoczne obrazenia, urazy, niepokojace objawy) nauczyciel lub

higienistka wzywa pogotowie ratunkowe.

5. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim 1 zbiorowym dyrektor szkoty zawiadamia niezwlocznie prokuratora

1 kuratora o$wiaty.

6. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia na terenie szkoty, dyrektor zawiadamia niezwlocznie

panstwowego inspektora sanitarnego.



7. Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscia techniczng pomieszczenia lub urzadzen, miejsce
wypadku pozostawia si¢ nienaruszone. Dyrektor zabezpiecza je do czasu dokonania ogledzin lub

wykonania szkicu przez zespot powypadkowy.

8. Jezeli wypadek zdarzyt si¢ w czasie wyjScia, imprezy organizowanej poza terenem szkoly, wszystkie

stosowne decyzje podejmuje kierownik wycieczki/opiekun grupy i on odpowiada za nie.

9. Dyrektor powotuje zespot powypadkowy, ktéry przeprowadza postgpowanie powypadkowe
1 sporzadza dokumentacje powypadkowa:

- przeprowadza rozmowe¢ Wwyjasniajaca z poszkodowanym uczniem (w obecnosci rodzica lub

wychowawcy/pedagoga szkolnego) i sporzadza notatke stuzbowa;

- przestuchuje §wiadkoéw wypadku 1 sporzadza protokoty przestuchania; jezeli Swiadkami sg uczniowie —
przestuchanie odbywa si¢ w obecno$ci wychowawcy lub pedagoga szkolnego, a protokét przestuchania

odczytuje si¢ w obecnosci ucznia;

- sporzadza szkic lub fotografi¢ miejsca wypadku (w przypadku wypadku ciezkiego, $miertelnego,

zbiorowego);

- jesli byl wezwany lekarz uzyskuje opini¢ lekarska z opisem doznanych obrazen i okresleniem rodzaju

wypadku;
- sporzadza protokdt powypadkowy (14 dni od pisemnego zgloszenia wypadku);
-protokét powypadkowy podpisuja cztonkowie zespotu oraz dyrektor szkoty;

- w sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu; cztonek zespotu, ktory
nie zgadza si¢ ze stanowiskiem przewodniczacego, moze zlozy¢ zdanie odrgbne, ktore odnotowuje sie

w protokole powypadkowym;

- przewodniczacy zespotu poucza osoby reprezentujgce poszkodowanego o przystugujacych im prawach

w toku postgpowania powypadkowego;

-z trescig protokotu powypadkowego i innymi materialami postepowania powypadkowego zaznajamia si¢
rodzicow (opiekunéw prawnych) poszkodowanego ucznia, ktoérzy potwierdzajg ten fakt podpisem

w protokole;

- protokot dorecza si¢ rodzicom (opiekunom prawnym) poszkodowanego ucznia, ktérzy potwierdzaja to
podpisem w protokole, organowi prowadzacemu i kuratorowi o§wiaty protokét powypadkowy dorgcza

si¢ na ich wniosek, jeden egzemplarz protokolu powypadkowego pozostaje w szkole;



- w ciggu 7 dni od dnia dorgczenia protokotu powypadkowego osoby, ktérym dorgczono protokot, moga
ztozy¢ zastrzezenia do ustalen protokolu (osoby te sg o tym informowani przy odbieraniu protokotu),

zastrzezenia sktada si¢ ustnie do protokotu powypadkowego lub na piSmie przewodniczacemu zespotu.

10. Specjalista ds. bhp prowadzi rejestr wypadkow wg wzoru okre§lonego w rozporzadzeniu MENiS
z dnia 31.12.2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach

i placéwkach.

B. Procedura postegpowania w razie wypadku pracownika

1. Pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi w razie zaistnienia potrzeby przysluguje natychmiastowa

pomoc ze strony innego nauczyciela lub pracownika szkoty, w razie ich nieobecnosci, pomoc ucznia.

2. Pracownik, ktory ulegl wypadkowi, jezeli pozwala na to jego stan zdrowia, oraz kazdy pracownik,
ktory zauwazyt wypadek lub dowiedziat si¢ o nim, jest zobowigzany niezwlocznie powiadomié

dyrektora szkoly.
3. Nalezy w miar¢ mozliwos$ci zabezpieczy¢ miejsce wypadku.

4. Osoba zglaszajaca wypetnia formularz o nazwie ,,Zawiadomienie o wypadku przy pracy” i przekazuje

go dyrektorowi.

5. Dyrektor (w razie koniecznos$ci) zabezpiecza miejsce wypadku, niezwlocznie powiadamia pracownika

stuzby BHP i powotuje zespot powypadkowy.

6. Zespot powypadkowy ustala okolicznosci wypadku zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi

1 sporzadza stosowng dokumentacje.



3.

Usprawiedliwianie nieobecnos$ci ucznia

1. Usprawiedliwien nieobecnosci uczniéow na zajeciach edukacyjnych dokonuja rodzice/opiekunowie

prawni:

- za posrednictwem dziennika elektronicznego

- dostarczajac pisemng prosbe o usprawiedliwienie do wychowawcy klasy
- telefonicznie

2. Dorazne zwolnienie ucznia z zaje¢ w zwigzku z udziatem w zawodach, konkursie, wycieczce
1 zarazem usprawiedliwienie nieobecnosci moze zostaé dokonane przez nauczyciela, ktory przejmuje

opieke nad uczniem i odpowiednig informacj¢ umieszcza na tablicy w pokoju nauczycielskim.
3. Ponadto usprawiedliwienie moze nastgpi¢ na podstawie:
- zwolnienia lekarskiego,

- zwolnienia przez nauczyciela-opiekuna (jesli dziecko reprezentuje szkote np. w zawodach sportowych

lub w konkursach pozaszkolnych).

4. Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno nastgpi¢ najpozniej w ciggu 10 dni roboczych od ustania

absencji. Usprawiedliwienie od lekarza uczen dostarcza bezposrednio do wychowawcy.

5. W przypadku braku informacji w tym terminie, wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami/ opiekunami

prawnymi.
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4.

Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ dydaktycznych oraz sprawowanie opieki nad uczniami w dni wolne od

zaje¢ dydaktycznych

A. Dorazne zwolnienie ucznia z zaje¢ dydaktycznych

1. Zwolnienia ucznia z zaje¢ szkolnych dokonuje rodzic osobiScie u wychowawcy lub nauczyciela

prowadzacego zajecia w chwili, gdy rodzic dokonuje zwolnienia.

2. Dorazne zwolnienie ucznia z zaje¢ w zwigzku z udziatem w zawodach, konkursie, wycieczce moze
rowniez zosta¢ dokonane przez nauczyciela, ktory przejmuje opiek¢ nad uczniem i1 odpowiednig

informacj¢ umieszcza na tablicy w pokoju nauczycielskim.

3. Zwolnienia moze dokona¢ rodzic/opiekun prawny takze pisemnie — okreslajac w piSmie do
wychowawcy klasy, od ktorej lekcji uczen ma zosta¢ zwolniony. Dotyczy to wytacznie uczniow klas IV

do VIII i klas gimnazjalnych.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach rodzic/opiekun prawny moze dokona¢ zwolnienia
telefonicznie — w takim przypadku wychowawca zwalnia ucznia za zgoda dyrektora szkoty.
Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sa w takiej do telefonicznego (do sekretariatu szkoty,

wychowawcy) potwierdzenia dotarcia dziecka do domu.

5. W przypadku stwierdzenia nieobecnosci ucznia na drugiej lub kolejnej lekcji klasy w danym dniu,
nauczyciel niezwlocznie powiadamia wychowawce lub w razie jego nieobecnosci sekretarza szkoty,

dyrektora lub jego zastepce, ktorzy podejmujg dziatania wyjasniajace.

B. Stale zwolnienie ucznia z zaje¢¢ dydaktycznych

1. Wychowanie fizyczne - dyrektor zwalnia ucznia z lekcji wychowania fizycznego na podstawie
podania zlozonego przez rodzica/prawnego opiekuna i w oparciu o zaswiadczenie lekarskie, na czas

okreslony w tym zaswiadczeniu.
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2. Informatyka / zajecia komputerowe oraz drugi jezyk obcy - dyrektor zwalnia ucznia z lekcji
informatyki / zaje¢ komputerowych na podstawie podania ztozonego przez rodzica/prawnego opiekuna

1 w oparciu o zaswiadczenie lekarskie, na czas okreslony w tym zaswiadczeniu.

3. Religia — lekcje religii organizowane na podstawie odrgbnych przepiséw sa zajeciami obowigzkowymi
dla ucznia, o ktérego uczestnictwie w tych zajgciach rodzic zdecydowal, chyba ze rodzic w dalszym

czasie zlozy do dyrektora podanie, na podstawie ktorego uczen zostaje zwolniony z tych zajec.

4. Wychowanie do zycia w rodzinie - zajecia wychowania do zycia w rodzinie organizowane od klasy 4-
tej] sa zajeciami obowigzkowymi dla ucznia, chyba ze rodzic/prawny opiekun ztozy do dyrektora
podanie/o$wiadczenie o rezygnacji z w/w zaje¢. Podanie/o§wiadczenie rodzic/opiekun prawny sklada

najpozniej do ostatniego dnia roku szkolnego poprzedzajacego rok, w ktorym odbywaja si¢ te zajecia.

5. Uczen, ktéry nie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych, pozostaje w tym czasie pod opieka pedagoga
lub nauczyciela biblioteki wg przydzialu opracowanego przez dyrektora w porozumieniu z pedagogiem
1 nauczycielem biblioteki. W przypadku, gdy lekcja przedmiotu, w nauce ktorego uczen nie uczestniczy,

jest pierwsza lub ostatniag w danym dniu opieke przejmuje rodzic.

6. Uczniowie klas 1-3 sg przekazywani pod opieke nauczycielowi biblioteki lub pedagogowi przez

nauczyciela prowadzacego zajecia poprzedzajace lekcje, w ktdrej uczen nie uczestniczy.

7. Poczawszy od klasy 4-tej uczniowie stawiaja si¢ w bibliotece lub u pedagoga punktualnie z chwilg

rozpoczecia si¢ odpowiedniej lekcji.

C. Sprawowanie opieki nad uczniami w dni wolne od zaje¢¢ dydaktycznych

1. W dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych szkota zapewnia opieke¢ uczniom. Ze wzgledow
organizacyjnych wskazane jest, aby rodzice przekazali wcze$niej pisemng prosbe w tej sprawie do

wychowawcy klasy.

2. Opieka sprawowana jest w formie zaje¢ opiekunczych przez nauczycieli wyznaczonych przez

dyrektora.
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S.

Postepowanie w przypadku zagrozenia ucznia demoralizacjq lub skutkami czynéw zabronionych

A. Podejrzenie popelnienia kradziezy przez ucznia na terenie szkoly.

1. Nauczyciel powiadomiony o kradziezy zgltasza ten fakt do dyrektora i powiadamia wychowawce.

2. Nauczyciel interweniujacy lub wychowawca/pedagog (jesli nastapito przekazanie im tej sprawy) dazy
do zidentyfikowania os6b bioracych udziat w zdarzeniu (poszkodowani, $wiadkowie, sprawca) i ustalenia

okolicznos$ci zaj$cia.

3. Dyrektor nadzoruje dzialania wyjasniajgce (m.in. sprawdzajac monitoring, dodatkowe rozmowy

z uczniem lub klasg).

4. Wychowawca powiadamia rodzicow (opiekunow) ucznia, ktéry zostat ustalony jako sprawca kradziezy

o zaistniatym fakcie 1 jego ewentualnych konsekwencjach (zgodnych ze Statutem Szkoty).

5. W przypadku kradziezy mienia wickszej wartosci fakt kradziezy zgtasza na policje dyrektor szkoty.

B. Agresywne zachowania uczniow na terenie szkoly.

1. W przypadku zaobserwowania (zgloszenia przez innych) faktu agresji (fizycznej, psychicznej, stownej)

nauczyciel interweniujacy przerywa to zachowanie.

2. Nauczyciel identyfikuje uczniow bioracych udziat w zdarzeniu (ofiara, agresor, s$wiadek), ustala klase,

imiona 1 nazwiska uczniow.

3. Nauczyciel interweniujgcy informuje wychowawce klasy o zaobserwowanym lub zgltoszonym mu

wydarzeniu.

4. Wychowawca lub nauczyciel interweniujacy przeprowadza rozmowe¢ z uczniem/uczniami w celu

ustalenia okoliczno$ci zaj$cia oraz udziela odpowiednich pouczen o skutkach agresywnych zachowan.

5. Wychowawca lub nauczyciel interweniujacy wpisuje do dziennika do rubryki dotyczacej zachowan

informacj¢ o wykroczeniu oraz ilo$¢ punktow ujemnych przewidzianych dla tego typu zachowan.
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6. Wychowawca powiadamia rodzicow (opiekundw) ucznia o zaistniatej sytuacji, skutkach dziatania

ucznia i zastosowanych karach.

7. W przypadku ponownego wystapienia zachowan agresywnych wychowawca powiadamia o tym fakcie
pedagoga i1 dyrektora szkoty, ktérzy ustalajg wspolnie dalszy przebieg postepowania (mozliwosé

udzielenia pomocy psychologicznej, poinformowanie o zaistniatej sytuacji sadu rodzinnego, policji).

C. Podejrzenie popelnienia wymuszenia przez ucznia na terenie szkoly lub wobec innego ucznia

szkoly.

1. Nauczyciel, ktoremu zgtoszony zostat przypadek wymuszenia, niezwlocznie powiadamia o tym fakcie

wychowawce 1 dyrektora.

2. Wychowawca lub dyrektor przeprowadzaja rozmowe z ofiarg zdarzenia, udzielajac jej wsparcia

1 porady we wspoOlpracy z pedagogiem szkolnym.

3. Wychowawca 1 dyrektor ustalajg okolicznos$ci zdarzenia ($wiadkowie, ofiara, sprawca). Dyrektor

szkoty podejmuje decyzj¢ o poinformowaniu sadu rodzinnego i policji.

4. Wychowawca powiadamia rodzicéw (opiekundw prawnych) ucznia — ofiary wymuszenia o zaistniatej

sytuacji i okoliczno$ciach wydarzenia.

5. Wychowawca lub dyrektor powiadamia rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia — sprawcy
wymuszenia o zaistnialej sytuacji, okoliczno$ciach wydarzenia, podjetych dziataniach i grozacych

uczniowi konsekwencjach

D. Uczen przebywajacy na terenie szkoly w stanie sugerujacym spozycie alkoholu lub srodkow

psychoaktywnych (narkotyki, dopalacze i inne).

Kazdy pracownik szkoly, ktory jest swiadkiem spozywania alkoholu lub zazywania Srodkow
psychoaktywnych lub podejrzewa, ze uczen moze by¢ pod ich wplywem, jest zobowiazany do

podjecia czynnosci ograniczajacych skutki zdarzenia.
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1. Nauczyciel/pracownik szkoly powiadamia o swoich przypuszczeniach dyrektora/pedagoga oraz
wychowawce ucznia. Po przekazaniu sprawy dyrektorowi i wychowawcy sporzadza notatke opisujaca

cale wydarzenie.

2. Ucznia begdacego pod wptywem alkoholu Iub $rodkéw odurzajacych nalezy odizolowaé (uczen nie

moze pozostawac bez opieki).

3. Wychowawca/pedagog Iub dyrektor zawiadamia o fakcie rodzicow/opiekundw prawnych

1 zobowigzuje ich do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty.

4. Osoba prowadzaca rozmowe¢ z uczniem (pedagog, wychowawca) stara si¢ ustali¢: kiedy, jaka

substancj¢ 1 w jakiej ilo$ci uczen zazyl, zrédto pochodzenia tej substancji.

5. Jezeli stan ucznia wskazuje na konieczno$¢ udzielenia mu pomocy lekarskiej, dyrektor szkoty wzywa

pogotowie ratunkowe (999) i1 przekazuje uzyskane z wywiadu z uczniem informacje.

6. W przypadku mozliwosci zabezpieczenia pozostatosci alkoholu lub srodkow psychoaktywnych nalezy

zazada¢ od ucznia wydania tej substancji.

7. Po przybyciu rodzicow (prawnych opiekunow), jezeli wyraza zgod¢ na zbadanie ich dziecka w celu
wykrycia $rodka psychotropowego, mozna wykonac test zakupiony przez rodzicow w aptece (lub zleci¢
wykonanie badania w szpitalu, jezeli uczen wymagal pomocy lekarskiej 1 zostat odwieziony przez

wezwane pogotowie do szpitala).

8. W przypadku, gdy rodzice nie wyrazaja zgody na przeprowadzenie badania, dyrektor szkoty moze

wezwac policje 1 podaé funkcjonariuszom ustalone w wyniku wywiadu informacje.

9. Jezeli uczen nie zostat odwieziony do szpitala, dyrektor szkoty przekazuje ucznia pod opieke¢ rodzicow

(prawnych opiekunow).

E. Podejrzenie posiadania przez ucznia alkoholu lub Srodkéw odurzajacych.

1. Nauczyciel powiadamia o swoich podejrzeniach dyrektora.
2. Ucznia nalezy odizolowa¢ od innych uczniéw i osdb postronnych.

3. W obecnosci drugiej osoby dorostej dyrektor zada okazania zawarto$ci kieszeni i1 plecaka (samodzielne

przeszukanie plecaka lub odziezy to czynno$¢ zastrzezona wylacznie dla policji).
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4. Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie (substancji nie nalezy dotyka¢, aby nie zatrze¢ $ladow)

nalezy ja zabezpieczy¢ i wezwac policje.

5. Jezeli uczen odmawia wspotpracy, dyrektor niezwlocznie powiadamia o zaistniatym zdarzeniu

rodzicéw (opiekundéw) ucznia i wzywa policjg.

6. Dyrektor sporzadza notatke ze zdarzenia.

F. Znalezienie na terenie szkoly substancji przypominajacych alkohol lub srodki odurzajace.

1. Osoba znajdujaca substancj¢ zabezpiecza ja przed dostepem osdb niepowotanych, powiadamia

dyrektora szkoly, ktory wzywa policje.

G. Informacja o spozywaniu przez ucznia alkoholu lub zazywaniu Srodkow odurzajacych poza

zajeciami szkolnymi.

1. Nauczyciel powiadamia wychowawce/pedagoga o zaistniatym zdarzeniu.

2. Wychowawca/pedagog przeprowadza rozmowe z uczniem i jego rodzicami oraz sporzadza notatke.
H. Informacja o popelnieniu przez ucznia innych czynéw zabronionych poza terenem szkoly

1. Nauczyciel powiadamia wychowawce¢/pedagoga o zaistnialym zdarzeniu.

2. Wychowawca/pedagog przeprowadza rozmowg¢ z uczniem i jego rodzicami oraz sporzadza notatke.

G. Ujawnienie cyberprzemocy

1. Dzialania diagnostyczne

W placowce nalezy powota¢ zespot, w sktad ktorego powinien wejs¢ pedagog/psycholog,
dyrektor, w przypadku szkoty réwniez wychowawca klasy (po ustaleniu osob uczestniczacych
w zdarzeniu) oraz lider bezpieczenstwa online, jesli taka funkcja zostata w placéwce powolana.
Zadaniem Zespotu jest wlaczenie si¢ w opracowanie 1 realizacj¢ szkolnego programu profilaktyki

bezpieczenstwa online oraz w dzialania interwencyjne.

2. Reagowanie w razie wystgpienia cyberproblemow
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Dziatania wobec aktu/zdarzenia dotycza pozyskania informacji na temat incydentu, przyjecia
zgloszenia, ustalenia okolicznosci zdarzenia, petnej jego analizy wraz z zebraniem i zabezpieczeniem

dowodow oraz prowadzeniem dokumentacji i monitoringu pointerwencyjnego.

Pozyskanie informacji i przyjecie zgloszenia

Informacja o zdarzeniu stanowi punkt wyjscia do podjecia interwencji. Nalezy przyja¢ zalozZenie,
ze informacja moze by¢ dostarczona przez rozne osoby i w rézny sposéb. Poinformowaé moga zarowno
osoby poszkodowane, inni uczniowie oraz osoby doroste — rodzice 1 pracownicy placowki. Waznym
elementem jest zatem stworzenie mozliwosci bezpiecznego i1 skutecznego systemu komunikowania
o zdarzeniu. Niezbednym elementem jest publicznie dostgpna informacja komu 1 w jaki sposdob mozna
przekaza¢ zgloszenie w celu dalszego procedowania sprawy (patrz: Zespot ds. Bezpieczenstwa Online).
Zgloszenia moga odbywaé si¢ w sposdb bezposredni — kazdemu pracownikowi szkoty, ktory
zobowigzany jest do przekazania jej wychowawcy oraz posredni np.: za pomocg anonimowych punktow

zgloszen.

3. Procedura interwencyjna: Cyberprzemoc
a) Dzialania wobec zgloszenia
- pozyskanie informacji i przyjecia zgloszenia

W przypadku atakowania dziecka za posrednictwem internetu osobg zglaszajaca problem moze
by¢ rodzic/opiekun prawny, opiekun pracowni informatycznej w placowce lub zaniepokojony réwiesnik
ofiary (§wiadek). Ze wzgledu na potencjalne bardzo negatywne skutki cyberprzemocy dla ofiary, nalezy

dazy¢ do jak najszybszego przerwania aktu.

- ustalenie okolicznos$ci zdarzenia, analiza zdarzenia oraz zebranie i zabezpieczenie dowodow
Czlonek ZBO dysponujacy odpowiednia wiedzg techniczng powinien stuzy¢ wsparciem

rodzicom/opiekunom prawnym w kwestii zabezpieczenia odpowiednich materiatow na prywatnym

komputerze ofiary (zrzuty ekranu, zapisy rozméw, wiadomosci email oraz w komunikatorach) lub

zabezpieczy¢ je na urzadzeniu nalezagcym do placowki.

Niektore przypadki cyberprzemocy sg skomplikowane (spirala agresji - cyberprzemoc w odpowiedzi na
wczesniejszy incydent lub konflikty w §wiecie rzeczywistym), wigc ustalenie okoliczno$ci zdarzenia oraz

ofiary/sprawcy moze by¢ trudne. Nalezy dazy¢ do jak najbardziej doktadnej analizy sytuacji.

- identyfikacja sprawcy/sprawcow
Identyfikacja sprawcy cyberprzemocy jest niezwykle istotna i warunkuje dalsze postepowanie
placowki. W przypadku sprawcy bedacego podopiecznym placoéwki mozna zastosowaé konsekwencje

przewidziane regulaminem.

b) Dzialania wobec uczestnikow zdarzenia
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Rozmowa uczestnikow zdarzenia z przedstawicielami Zespotu ds. Bezpieczenstwa Online
(wychowawca/pedagog/psycholog) odpowiednia do charakteru zdarzenia oraz roli uczestnika

(ofiara/sprawca/swiadek)

- dzialania wobec ofiary cyberprzemocy

W efekcie rozmowy z wychowawca/pedagogiem lub innym wyznaczonym cztonkiem ZBO ofiara
powinna otrzyma¢ komunikat, ze placowka jest w stanie efektywnie reagowaé na cyberprzemoc oraz
wspiera¢ ucznia w trudnych sytuacjach. Ponadto podopieczny powinien otrzymac poradeg, jak ma si¢
zachowac, aby zapewni¢ sobie poczucie bezpieczenstwa i nie doprowadzi¢ do eskalacji przesladowania.

Nie nalezy réwniez stosowa¢ metody konfrontacyjnej ofiary ze sprawca.

- dzialania wobec sprawcy cyberprzemocy bedacego podopiecznym placowki

W efekcie rozmowy z wybranym cztonkiem ZBO sprawca powinien otrzymaé¢ komunikat o braku
akceptacji jakichkolwiek form przemocy oraz informacje¢ o konsekwencjach regulaminowych, ktore
zostang wobec niego zastosowane. Ponadto winny powinien zaprzesta¢ dalszego stosowania form
cyberprzemocy, usunaé¢ krzywdzace materiaty z sieci oraz okresli¢ sposoby zado$cuczynienia wobec
ofiary. W przypadku, gdy w akcie cyberprzemocy brata udziat grupa sprawcow nalezy procedure
potraktowa¢ indywidualnie dostosowujagc rozmowe¢ oraz Srodki dyscyplinarne do zaistniatego
przewinienia zgodng z wewnetrznymi przepisami szkoly. Sprawce réwniez nalezy obja¢ opieka
psychologiczno-pedagogiczna, ktorej celem jest zmiana postawy i postepowania ucznia, jednocze$nie

zapobiegajac jego demoralizacji.

- ochrona swiadkow

Podejmujac dziatania interwencyjne wobec cybeprzemocy nalezy pamigta¢ o roli, jaka w tym
procesie odgrywa swiadek zdarzenia i nastepstwach jakich moze doswiadczy¢. Wazne jest, by zapewnic
mu poczucie bezpieczenstwa i by w wyniku interwencji nie narazi¢ go na dziatania przemocowe ze
strony sprawcy. Niedopuszczalne jest konfrontowanie $wiadka ze sprawca czy ostentacyjne
eksponowanie jego roli. Brak dbalo$ci o podstawowe zasady bezpieczenstwa moze sprawié, ze przy
kolejnym lub innym akcie przemocy $wiadek cyberprzemocy nie zglosi zdarzenia, nie bedzie chcial
uczestniczy¢ w procesie wyjasniania, nie podejmie zadnych dziatan na rzecz obrony stabszych

1 pokrzywdzonych.

Nalezy pamigtac o:

- powiadomieniu rodzicow/opiekunéw prawnych, uczestnikow zdarzenia oraz informowaniu ich o
podejmowanych dzialaniach oraz przedstawieniu propozycji wsparcia.

- powiadomieniu policji/sadu rodzinnego w przypadku naruszenia prawa.

- otoczeniu wsparciem i opiekg psychologiczno-pedagogiczng uczestnikow zdarzenia.
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¢) Dzialania wobec instytucji/ organizacji/ stuzb pomocowych i wspolpracujacych — policja, sad
rodzinny, shuzby spoleczne
- obowiazki szkoly w zakresie wspolpracy z policja i sadem rodzinnym

Cyberprzemoc moze wypetia¢ znamiona réznych przestepstw, ale sg one $cigane na wniosek
pokrzywdzonego. W przypadku, gdy rodzice/opiekunowie prawni zdecyduja si¢ na zgtoszenie sprawy do
policji, szkota moze shuzy¢ wsparciem, np. kontaktujac rodzicow z odpowiednig jednostka. Placowka
o$wiatowa powinna powiadomi¢ sad rodzinny w sytuacjach, gdy pomimo zastosowanej procedury
1 dostepnych $rodkdw wychowawczych, sprawca (podopieczny placowki) kontynuuje dziatania
naruszajace bezpieczenstwo, dodatkowo gdy rodzice/opiekunowie prawni odmawiaja wspotpracy

z placéwka oraz szczegdlnie w sytuacji gdy placowce oswiatowej znane sg inne przejawy demoralizacji.

- wspolpraca ze shuzbami spolecznymi i placowkami specjalistycznymi
Jezeli zachodzi taka potrzeba, zaleca si¢ skorzysta¢ ze specjalistycznej formy opieki
psychologicznej (w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi) oferowanej przez poradnie

specjalistyczne

- wspolpraca z dostawcami ushug internetowych i operatorami sieci telekomunikacyjnych
Wspolpraca z ww. podmiotami nie jest konieczna — niezbg¢dne ustalenia zostang poczynione przez
policje. Przypadkiem szczegdlnym bedzie sytuacja rozpowszechnienia kompromitujacych ofiare

materialow w sieci.

d) Dokumentacja i monitoring pointerwencyjny

Dokumentacja dotyczaca cyberprzemocy powinna zawiera¢ takie elementy jak: opis przebiegu
zdarzenia, osoby uczestniczace, zabezpieczone dowody, zastosowane $rodki wychowawcze
1 dyscyplinarne, plan monitoringu zdarzenia oraz notatki stluzbowe czlonkow zespotu. Z uwagi na
specyfike problemu (ochrona $wiadkow, ochrona sprawcow przed wiktymizacjg) rekomenduje si¢
prowadzenie dokumentacji z poszanowaniem prywatnosci uczestnikdw oraz z zapewnieniem poufnosci

przechowywanych i przetwarzanych danych.

Monitoring powinien by¢ prowadzony systematycznie po przerwaniu aktu i zastosowaniu srodkow

naprawczych.

WAZNE!

® W przypadku ujawnienia sytuacji proby uwiedzenia maloletniego ponizej lat 15 przez osobe

dorosla nalezy w porozumieniu z rodzicami NIEZWLOCZNIE powiadomi¢ policje.
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® W przypadku ujawnienia svtuacji rozpowszechniania materialéw pornograficznych z

udzialem osobv nieletniej nalezy w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi

NIEZWLOCZNIE powiadomi¢ policje.
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6.

Procedura postepowania w przypadku palenia papierosow (w tym E- papieroséw) na terenie szkoly

1. Nauczyciel, ktory zatrzymal (zaobserwowal) ucznia na paleniu papieroséw lub ma uzasadnione
podejrzenie wskazujgce na uzywanie wyroboéw tytoniowych zglasza ten fakt wychowawcy 1 pedagogowi

szkolnemu.
2. Jezeli jest to pierwszy incydent zwigzany z paleniem wskazanego ucznia wychowawca:
a) udziela uczniowi upomnienia w obecnosci klasy,

b) upomnienie 1 uwage wpisuje do dziennika klasowego (zgodnie z regulaminem oceniania zachowania

uczen otrzymuje odpowiednia liczbe punktow ujemnych),

¢) przypomina uczniowi dalsze konsekwencje czekajace go w przypadku ponownego zatrzymania go na

paleniu,
d) informuje o zaj$ciu pisemnie lub telefonicznie rodzicow ucznia zaznaczajac to w dzienniku,

e) ponadto wychowawca ma prawo zobowigza¢ ucznia do przygotowania referatu na temat szkodliwosci

palenia i przedstawienia go przed klasa.

3. Upomnienie udzielone uczniowi powinno by¢ wpisane do dziennika i powinno skutkowaé przy

wystawianiu oceny semestralnej z zachowania.

4. Jezeli uczen po raz drugi zostal zatrzymany na paleniu papieroséw lub istnieje uzasadnione podejrzenie
wskazujace na uzywanie przez niego wyrobow tytoniowych wychowawca informuje o tym fakcie

dyrektora.

5. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw ucznia, ktorych informuje o zaistnialej sytuacji 1 udziela

uczniowi nagany wychowawcy w obecnosci rodzicow i pedagoga.

6. W przypadku gdy sytuacja opisana powyzej w punkcie 4 powtarza si¢ po raz trzeci wychowawca
wzywa do szkoty rodzicéw ucznia. Z uczniem w obecno$ci rodzicoéw, dyrektora szkoty, pedagoga
1 wychowawcy zostaje spisany kontrakt, w ktorym jednym z oczekiwan jest zobowigzanie si¢ rodzicow
do zgloszenia si¢ z dzieckiem do placéwki specjalistycznej w celu udzielenia uczniowi pomocy w

wyjsciu z natogu 1 bezwzgledne dostosowanie si¢ ucznia do wymagan zawartych w kontrakcie.
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7. W przypadku gdy warunki kontraktu nie zostang dotrzymane przez rodzicow 1 ucznia lub sytuacja

z paleniem powtorzy si¢ dyrektor szkoty informuje odpowiednie stuzby (policja, sad rodzinny).

8. Wychowawca o powyzszym fakcie informuje rodzicéw ucznia na pismie.
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7.

Procedura postepowania w przypadku wagarow

1. Na godzinie wychowawcze] rozliczana jest frekwencja od ostatniego okresu rozliczeniowego.

Wszystkie godziny nieusprawiedliwione w terminie uwazane s3 za wagary.

2. Usprawiedliwiane sg tylko te godziny, o ktorych rodzic wie i ktorych daty jest w stanie umiesci¢ na
usprawiedliwieniu. Szkota nie honoruje usprawiedliwien, w ktérych rodzic prosi o usprawiedliwienie

dziecku wszystkich nieobecno$ci bez powolywania si¢ na konkretne daty.

3. Jezeli nieusprawiedliwione nieobecno$ci ucznia powtarzaja si¢, wychowawca przeprowadza z uczniem
rozmow¢ dyscyplinujaca. Informuje ucznia o konsekwencjach, jakie poniesie z powodu powtarzajacych

si¢ nieobecnosci na lekcjach. O tym fakcie powiadamia rodzicoOw ucznia i pedagoga szkolnego.

4. W przypadku dalszego wystepowania wagaréw (15-20 godzin) wychowawca udziela pisemnego

upomnienia uczniowi wpisujgc uwage do dziennika.

5. Wychowawca wspdlnie z pedagogiem organizuje spotkanie z rodzicami (prawnymi opiekunami)
ucznia, podczas ktorego informuje o liczbie godzin nieusprawiedliwionych, konsekwencjach prawnych
wynikajacych z tego faktu, konieczno$ci systematycznej kontroli dziecka w szkole (osobiscie lub

telefonicznie), zastosowaniu przez szkote form zaradczych i kontrolnych.

6. Pedagog szkolny obejmuje ucznia indywidualng opieka w celu motywowania go do systematycznego

uczeszczania na zajecia szkolne.

7. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan pedagogicznych i1 dalszych wagaréw ucznia, dyrektor
wysyla pisemne zawiadomienie do rodzicow (prawnych opiekundéw) informujace o nieobecnosci ucznia
w szkole, a wigc nierealizowaniu przez niego obowigzku szkolnego. Przez nierealizowanie obowigzku
szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej

50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Gdy uczen nie spelnia obowiagzku szkolnego, dyrektor kieruje do jego rodzicow (prawnych opiekundéw)

upomnienie zawierajace:
1) stwierdzenie, ze obowigzek szkolny nie jest realizowany,

2) wezwanie do bezzwlocznego posytania dziecka do szkoty,
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3) informacjg, Ze niespetnienie obowigzku jest zagrozone skierowaniem sprawy na droge postepowania

egzekucyjnego.
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8.

Procedura postepowania w przypadku uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych

Kiedy w ponizszym regulaminie mowa jest o ,,szkole”, to przez to okreslenie rozumie si¢ budynek szkoty

1 teren ogrodzony nalezacy do szkoty.

1. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komodrkowe, odtwarzacze i inny sprzet elektroniczny na

wlasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez telefonow i innego

sprz¢tu elektronicznego przynoszonego przez uczniow.

3. W czasie zaje¢ edukacyjnych istnieje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniow z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych mogacych stuzy¢ do szeroko pojetej komunikacji
(w tym smartwatch). Dotyczy to wszystkich funkcji jakie posiada dane urzadzenie elektroniczne. Zakaz
ten dotyczy rowniez wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkotg.

Sprzet elektroniczny musi by¢ schowany i wytaczony.

4. Nie wolno filmowac¢ i fotografowaé nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz uczniow bez ich
wiedzy i1 zgody (niedozwolone jest nagrywanie i1 fotografowanie sytuacji szkolnych), nie wolno nagrywac
i w jakikolwiek inny sposob utrwala¢ przebiegu zaje¢ edukacyjnych bez zgody nauczyciela
prowadzacego zajecia.

5. Uzycie przez ucznia telefonu komorkowego lub innego sprzetu elektronicznego podczas zajec
edukacyjnych jest mozliwe wylacznie w sytuacjach wyjatkowych, po uprzednim uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego zajecia.

6. Mozliwe jest korzystanie z telefonu komoérkowego przed 1 po zajeciach lekcyjnych tylko w celu

komunikowania si¢. Niedozwolone jest nagrywanie, fotografowanie, granie w gry.

7. Nie wolno fadowac¢ telefondw komorkowych na terenie szkoty.
8. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych
podczas wycieczek szkolnych (za zgodg rodzicow, ktdrzy ponoszg pelng odpowiedzialnos¢ za sprzet)

z zastrzezeniem jak w punkcie 4.

9. W przypadku naruszenia powyzszych zasad (punkty 3 do 8), nauczyciel ktory stwierdzil ztamanie

regulaminu zobowigzany jest do podj¢cia nastgpujacych dziatan:
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a) nakaza¢ uczniowi natychmiastowe zaprzestanie korzystania w sposéb niedozwolony z urzadzenia

elektronicznego i poinformowac go o karze regulaminowej za ztamanie zakazu (15 pkt ujemnych).

b) w przypadku odmowy zaprzestania korzystania z urzadzenia elektronicznego nauczyciel zglasza
powyzszy fakt wychowawcy, pedagogowi szkolnemu i dyrektorowi szkoty. Dyrektor w takiej sytuacji
wzywa ucznia na rozmow¢ 1 informuje go o nalozeniu kary w postaci 30 pkt ujemnych. Réwnocze$nie

informuje o tym fakcie rodzicoOw ucznia.

¢) kazdorazowo w przypadku powtorzenia sytuacji opisanej w punkcie 9 ,b” uczniowi zostaje
automatycznie obnizone zachowanie o jeden stopien i zostaje on pozbawiony mozliwo$ci uczestniczenia
w imprezach szkolnych, do konca semestru lub do konca roku (w przypadku wielokrotnego powtorzenia

sytuacji opisanej w punkcie 9 ,,c”).

10. Kazdy uczen ma prawo korzystania w szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach z telefonu

stacjonarnego w sekretariacie szkoty.
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9.

Procedura organizacji wycieczek szkolnych

1. Dzialalno$¢ szkoly w zakresie krajoznawstwa i turystyki obejmuje nastepujace formy: wycieczki
przedmiotowe, wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktérych udzial nie wymaga od uczestnikow
przygotowania kondycyjnego 1 umiej¢tnosci specjalistycznych, imprezy krajoznawczo-turystyczne

(biwaki, konkursy, turnieje w terenie).

2. Wycieczki przedmiotowe organizowane w ramach zaje¢ lekcyjnych lub pozalekcyjnych nie moga

trwa¢ dtuzej niz jeden dzien, a pozostate od jednego do trzech dni.

3. Szkota moze organizowa¢ wyjazdy zagraniczne, a zgode¢ na ich zorganizowanie zagranicznych wydaje
dyrektor po zawiadomieniu organu prowadzacego 1 organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Zawiadomienie powinno zawierac:

- nazwe¢ kraju oraz czas 1 program pobytu,

- dane personalne kierownika i opiekunow,

- liste ucznidéw bioracych udziat w wyjezdzie wraz z okresleniem ich wieku.

4. Wszyscy uczniowie (o ile nie ma przeciwwskazan zdrowotnych i nie sg objeci karg regulaminowg
zakazu udzialu w imprezach szkolnych) moga bra¢ udziat w wycieczkach 1 imprezach, a uczniom
niepetnosprawnym organizatorzy powinni zapewni¢ warunki odpowiednie do specyficznych potrzeb,

wynikajacych z rodzaju 1 stopnia niepelnosprawnosci.

5. Udzial uczniow w wycieczkach, z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych organizowanych w ramach
lekcji, wymaga zgody rodzicéw lub opiekundéw prawnych.

6. W wycieczkach turystyczno — krajoznawczych nie moga bra¢ udziatu uczniowie, w stosunku, do
ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie.

7. Obowiazki kierownika wycieczki lub imprezy:

a) Kierownikiem wycieczki lub imprezy krajoznawczo — turystycznej powinien by¢ wychowawca,
nauczyciel lub inna osoba pelnoletnia, wyznaczona przez dyrektora szkoty, bedaca instruktorem
harcerskim albo posiadajagca uprawnienia przewodnika turystycznego lub instruktora turystyki
kwalifikowanej, organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub posiadajaca zaswiadczenie

o ukonczeniu kursu kierownikow wycieczek szkolnych.

b) Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na taczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki/imprezy.
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¢) Do podstawowych obowigzkow kierownika wycieczki lub imprezy nalezy:
- opracowanie programu wycieczki (karta wycieczki, harmonogram);

- okreslenie zadan opiekundw i1 uczestnikow wycieczki;

- opracowanie regulaminu i zapoznanie z nim wszystkich uczestnikow;

- zapewnienie opieki 1 bezpieczenstwa oraz odpowiednich warunkow do petnej realizacji programu

1 regulaminu wycieczki, a takze nadzoru w tym zakresie;
- w zalezno$ci od potrzeb organizacja transportu, wyzywienia i noclegéw dla uczestnikow;

- skompletowanie dokumentoéw oraz uzyskanie zgody dyrektora szkoty lub upowaznionej osoby na

przeprowadzenie wycieczki;
- dysponowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki lub imprezy;

- dokonanie podsumowania odbytej wycieczki oraz sporzadzenie sprawozdania merytorycznego

1 finansowego, przedtozenie go rodzicom i dyrektorowi szkoty.
d) Kompletng dokumentacje wycieczki stanowia:

- karta wycieczki, ktora zawiera: cel 1 zatozenia programowe, tras¢ wycieczki, termin, ilo$¢ dni, liczbe

uczestnikow, dane kierownika i1 opiekundw, srodek lokomoc;ji.

- lista uczestnikow wycieczki wraz z niezbednymi danymi uczestnikéw (pesel, nr telefonu do

rodzicoéw).

- pisemna zgoda rodzicéw na odbycie wycieczki przez dziecko oraz pisemna deklaracja pokrycia

kosztow wycieczki.

- preliminarz finansowy wycieczki, przewidujacy koszty realizacji programu oraz rozliczenie

finansowe wycieczki po jej zakonczeniu.
- regulamin zachowania si¢ uczniow podczas wycieczki.

- dokumentacja wycieczki powinna by¢ przedtozona dyrektorowi szkoly najp6zniej na 3 dni przed

rozpoczeciem wycieczki celem jej zatwierdzenia.

- po pozytywnym zaopiniowaniu, kart¢ wycieczki, harmonogram oraz list¢ uczestnikow wycieczki
sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach. Kopia pozostaje w szkolnej dokumentacji wycieczek,

oryginal posiada kierownik wycieczki.
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- kierownik wycieczki zobowigzany jest przechowywaé wszelka dokumentacje zwigzang
z wycieczka (karta wycieczki, lista uczestnikow, regulamin, rozliczenie finansowe oraz zgody

rodzicow) przez okres 5 lat.

e) Kierownik wycieczki w okresie 2 tygodni po zakonczeniu wycieczki przedktada dyrektorowi szkoty
krotkie sprawozdanie oraz finansowe rozliczenie wycieczki, za§ rodzicom ucznidw na

najblizszym spotkaniu z rodzicami.
8. Podczas omawiania Regulaminu wycieczki z uczniami nalezy uwzgledni¢:
- sposob przygotowania si¢ uczestnikow ( dokumenty, ubior, ekwipunek, sprzet, przybory toaletowe itp.)

- informacj¢ zwrotng od rodzicow dotyczaca stanu zdrowia dziecka, ewentualnych wskazan lekarskich —

leki, czestotliwos¢ ich podawania itp.
- zasady bezpieczenstwa zwigzane ze specyfika wycieczki/imprezy i postepowania w razie wypadku,
- informacj¢ dotyczaca czasu i miejsca zbidrki, przewidywanej godzinie powrotu;

9. Obowiazki opiekuna wycieczki (opiekunem wycieczki lub imprezy powinien by¢ nauczyciel albo

w uzgodnieniu z dyrektorem inna osoba pelnoletnia, w tym rodzic) :
- wspoéltdziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu 1 harmonogramu wycieczki lub imprezy,

- nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez uczestnikdéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad

bezpieczenstwa,
- nadzo6r nad wykonywaniem zadan przydzielonych uczestnikom,
- sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczestnikami,

- sprawdzanie stanu liczbowego uczestnikow wycieczki przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu,

w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,

10. Opiekunowie potwierdzaja wlasnorecznym podpisem na karcie wycieczki przyjecie

odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo dzieci.
11. Finansowanie wycieczek:
a) z odptatnosci rodzicéw ucznidw bioracych w niej udziat,

b) ze srodkow przekazanych przez Rade Szkoty, a takze darowizn przekazanych przez osoby fizyczne

1 prawne,

c¢) kierownicy oraz opiekunowie wycieczek oraz imprez nie ponosza kosztow z nimi zwigzanych.

Wydatki z tego tytutu pokrywa si¢ ze srodkow, o ktorych mowa w pktaib.

29



d) Kierownik wycieczki odpowiada za terminowe regulowanie zobowigzan
11. Zasady bezpieczenstwa na wycieczkach lub imprezach:

- organizator wycieczki zobowigzany jest do zapewnienia wilasciwej opieki 1 bezpieczenstwa jej

uczestnikom. Nadzor w tym zakresie sprawuje kierownik wycieczki.

- za bezpieczenstwo ucznidw podczas wycieczek odpowiedzialny jest jej kierownik oraz wyznaczeni
przez niego opiekunowie. Opieka ta ma charakter ciggly i obejmuje czas od momentu zbiorki uczniow

do odbioru dziecka przez rodzica.
- miejscem zbiorki ucznidw, rozpoczynajacej i konczacej wycieczke jest dziedziniec szkolny.

- liczba uczestnikow wycieczki pozostajacych pod opieka jednego wychowawcy nie moze przekraczaé 20
osob, w przypadku dzieci do 10 roku zycia pod opieka jednego wychowawcy moze przebywac

maksymalnie 15 osob.

- przy organizacji wycieczki srodkami komunikacji publicznej, kolarskich, pieszych - kierownicy

1 opiekunowie zapoznajg uczestnikoOw z przepisami o ruchu drogowym.

- przed wyruszeniem na wycieczke nalezy bezwzglednie pouczy¢ wszystkich jej uczestnikoéw o sposobie
zachowania si¢ w czasie nieszczesliwego wypadku. W sytuacji wypadku kierownik 1 opiekunowie
zobowigzani sg niezwlocznie zapewni¢ poszkodowanemu opieke, w miare mozliwosci udzieli¢ pierwszej
pomocy i sprowadzi¢ fachowa pomoc, a nastgpnie zawiadomi¢ dyrektora szkoly i rodzicéw (prawnych
opiekundéw) poszkodowanego. Majg tu zastosowanie przepisy dotyczace wypadkow w szkotach

1 placéwkach publicznych.

- kierownicy 1 opiekunowie wycieczek szkolnych zobowigzani sa do $cistego przestrzegania przepiséw
przeciwpozarowych, zarzadzen przeciw epidemiologicznych oraz regulaminéw obowigzujacych przy
korzystaniu z wszelkich urzadzen w miejscach postoju i podrézy. Ponadto zaopatruja grupg w apteczke

1 pomoc.
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10.
PROCEDURA

postepowania z dzieckiem chorym na cukrzyce

Zadania rodzica:
Rodzic powinien przedtozy¢ szkole nastgpujace informacje i dokumenty:

1. Zlecenie lekarskie na podanie lekow.

2. Zaswiadczenie lekarskie.

3. Upowaznienie rodzicéw/opiekunow dziecka dla dyrektora placowki do podejmowania koniecznych

dziatan zwigzanych z chorobg dziecka.

4. Oswiadczenie pisemne o wyrazeniu zgody na powiadomienie pogotowia ratunkowego w razie

niebezpiecznego pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka.

oraz:
4. Udzieli¢ pisemnej informacji na temat rodzaju stosowanej insulinoterapii, uzywanych preparatow
insulinowych oraz stosowanych dodatkowych weglowodanow szybkowchtanialnych w przypadku

hipoglikemii (niedocukrzenia).

5. Udzieli¢ pisemnej informacji dotyczacej positkow w szkole.

6. Dostarczy¢ informacji na temat postepowania w przypadku podjecia wysitku fizycznego.

7. Dostarczy¢ informacji na temat zalecanych wartos$ci glikemii przed positkiem, przed i w trakcie

wysitku fizycznego.

8. Udzieli¢ informacji na temat ewentualnie wystepujacych wspotistniejagcych chorob.

9. Zapewni¢ szkole wyposazenie niezbgdnego do prawidlowej opieki (glukometr, pen, glukagon,
odpowiednie napoje, jesli mozliwe, to telefon komérkowy dla dziecka, odpowiednie srodki stosowane

w przypadku niskich cukrow itp.)
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10. Dostarczy¢ numery telefonéw rodzicow, Poradni Diabetologicznej oraz lekarza prowadzacego.

Zadania szkoly i nauczyciela:

1. Zrozumienie potrzeb dziecka wynikajacych z choroby oraz pomoc w ich zaspokajaniu.

2. Udziat nauczycieli w szkoleniach na temat cukrzycy.

3. Zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa, akceptacji oraz tolerancji, przeciwdziatanie wszelkim

formom dyskryminacji.

4. W razie sytuacji spowodowanej pogorszeniem si¢ stanu zdrowia dziecka przewlekle chorego,

réwnoczesne powiadomienie, pogotowia ratunkowego i rodzicoOw (opiekundéw prawnych) dziecka.

5. Natychmiastowe udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej w przypadku ci¢zkiej hipoglikemii.

6. W przypadku koniecznosci podawania lekéw podczas pobytu w szkole, czynno$¢ t¢ moze podjac
higienistka szkolna lub nauczyciel, ktory wyrazit na to zgode i1 odbyl szkolenie z zakresu postgpowania

z dzieckiem przewlekle chorym

7. Pozwolenie dziecku na wypicie soku lub spozycie przekaski traktowanej jako dodatkowe

weglowodany niezbedne w przypadku wystapienie hipoglikemii (niedocukrzenia).

8. Zapewnienie dziecku mozliwosci natychmiastowego zbadania poziomu cukru w sytuacji, gdy zgtasza

ono zte samopoczucie.

9. Zapewnienie (w miar¢ mozliwosci) odpowiednich i dyskretnych warunkéw do badania poziomu cukru

1 podania insuliny penem.

10. Zapewnienie dziecku odpowiedniego miejsca do przechowywania wszelkich $rodkow i akcesoriow

niezbednych do prowadzenia cukrzycy.

11. Umozliwienie dziecku korzystania z toalety w kazdym czasie i w kazdej sytuacji.
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12. Nawiazanie S$cistej wspolpracy z rodzicami/opiekunami dziecka. Konieczne jest informowanie
rodzicow z wyprzedzeniem o wszelkich zmianach w planie pracy szkoty wptywajacych na zmiang czasu
spozywania positkow, planowanych wyjsciach poza szkote, wycieczkach oraz o zajeciach wymagajacych

zwigkszonego wysitku fizycznego.

13. Umozliwienie kontaktu z personelem medycznym na zyczenie dziecka oraz natychmiastowego

kontaktu z rodzicem, gdy zachodzi taka potrzeba.

14. Umozliwienie dziecku nadrobienia zaleglo$ci partii materialu spowodowanych wizyta w Poradni

Diabetologicznej, ztym samopoczuciem oraz przesunigcie terminu pisania wszelkich sprawdzianow, gdy

poziom cukru dziecka jest zbyt niski lub zbyt wysoki.

Zadania dziecka chorego:

1. Umiejetnos¢ zbadania glikemii, podania insuliny samodzielnie lub pod nadzorem.

2. Umiejetnos¢ kontaktu z rodzicem w przypadku sytuacji wymagajacych interwencji rodzica.

3. Nadrobienie zalegtosci w nauce powstatych w wyniku absencji i zlego samopoczucia oraz wizyt

u lekarza.

4. Informowanie nauczycieli o koniecznosci wykonania czynnos$ci uzaleznionych od typu zaje¢, positku

oraz poziomu cukru.

PRAWA DZIECKA W SZKOLE

Dziecko z cukrzycq w szkole ma prawo i musi mie¢ mozliwos¢ do:

1. Pomiaru poziomu cukru, tak czgsto, jak wymaga tego jego samopoczucie, konieczno$¢ spozycia

positku oraz w sytuacjach zwigzanych z nadmiernym ruchem.

2. Wstrzyknigcia insuliny w razie potrzeby.
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3. Podniesienia warto$ci glikemii do bezpiecznego poziomu poprzez dostarczenie organizmowi w razie

potrzeby odpowiedniej ilosci weglowodanow, glukozy, glukagonu.

4. Nieograniczonego dostepu do wody 1 tazienki.

5. Spozycia w odpowiedniej porze $niadania/obiadu (musi mie¢ wystarczajacy czas na spozycie catego

zaplanowanego positku).

6. Pelnego uczestniczenia w wychowaniu fizycznym (sali gimnastycznej) 1 innych zajeciach

pozalekcyjnych, w tym w wycieczkach.
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Zalacznik nr 1

Podstawowe akty prawne dotyczace bezpieczenstwa w szkole:

1. USTAWA O SYSTEMIE OSWIATY z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze
zmianami).

2. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACIJI NARODOWEIJ I SPORTU z dnia 26 marca 2004 r.
(Dz. U. z dnia 19 kwietnia 2004 r.). W szczegdlnosci § 2 dotyczacy statutowych zadan szkoty.

3. USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz.
1218 1 Nr 220, poz. 1600), dotyczy obowiazkéw nauczyciela.

4. USTAWA o postgpowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z dnia 12 listopada 1982 r.). W szczegolnos$ci
artykuty 1, 4.

5. KODEKS Postgpowania Cywilnego (Dz. U. z dnia 1 grudnia 1964 r.). W szczegdlnos$ci art.572 §1 1 §2.
6. ROZPORZADZENIE Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 roku w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 11, poz. 114,).

7. USTAWA z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i
wyrobow tytoniowych (Dz.U. z 1996r. Nr 10, poz. 55, 21997 r. Nr 88, poz.554, Nr 121, poz.770,z 1999 r.
Nr 96, poz.1107, z 2003 r. Nr 229, poz. 2274).

8. USTAWA z dnia 26 pazdziernika 1982 r. O wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jednolity: Dz. U. 2002 r. Nr 147 poz. 1231).

9. USTAWA O przeciwdziataniu narkomanii z dnia 24 kwietnia 1997r. (Dz.U. z 2005 r. Nr 179, poz.
1485).

10. ROZPORZADZENIE Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegotowych form dziatalno$ci wychowawcze;.

11. KODEKS Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z dnia 2 sierpnia 1997 r.; sprostowanie: z 1997 r. Dz. U. Nr
128, poz. 840; zm.: z 1999 r. Nr 64, poz. 729 i Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 48, poz. 548 i Nr 93, poz.
1027).

12. KODEKS postgpowania karnego (Dz. U. Nr 89, poz. 555 z dnia 4 sierpnia 1997 r.; zm. z 1999 r. Nr
83, poz. 931, z 2000 r. Nr 50, poz. 580, Nr 62, poz. 717, Nr 73, poz. 852 1 Nr 93, poz. 1027)

13. ROZPORZADZENIE Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6,
poz. 69).

14. ZARZADZENIE nr 590 komendanta Gléwnego Policji z dnia 24 pazdziernika 2003 r. w sprawie

metod i form wykonywania zadan przez policjantéw w zakresie przeciwdziatania demoralizacji i
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przestgpczosci nieletnich. Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji Dz.
U. z 2002 r. Nr 7, poz. 58, Nr 19, poz. 185, Nr 74, poz. 676, Nr 81, poz. 731, Nr 113, poz. 984, Nr 115,
poz. 996, Nr 153, poz. 1271, Nr 176 poz. 1457, Nr 200, poz. 1688 oraz z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 113,
poz. 1070, Nr 130, poz. 1188 i 1190, Nr 137, poz. 1302 i Nr 166, poz. 1609).

15. USTAWA z dnia 29 lipca 2005 r.o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005 r. Nr 180,
poz. 1493), w szczeg6lnosci art. 2 1 12.
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ZAELACZNIK NR 2

OGOLNE ZASADY POSTEPOWANIA PRZY UDZIELANIU
PIERWSZEJ POMOCY PRZEDMEDYCZNEJ W RAZIE WYPADKU

I. Nalezy pamieta¢, ze udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach jest
prawnym obowiazkiem kazdego (art. 162 Kodeksu karnego).

II. Zachowa¢ spokdj, nie wpadaé¢ w panike, rozpoznaé stan poszkodowanego.

ITI. Usuna¢ poszkodowanego z rejonu zagrozenia.

IV. Jezeli stwierdzisz, ze sam nie potrafisz udzieli¢ pierwszej pomocy, zorganizuj ja,
zawiadamiajac placowke stuzby zdrowia lub kogos z otoczenia, kto potrafi jej udzielic.

V. Poszkodowanemu nalezy zapewni¢ spokodj, odsunaé¢ z otoczenia zbedne osoby, w kazdej
sytuacji zapewni¢ poszkodowanemu cieple okrycie.

VI. Ustali¢ rodzaj urazu (rany, ztamania, krwotoki itp.).

VIL Nie lekcewazy¢ nawet drobnych skaleczen, kazde skaleczenie nalezy prawidlowo
opatrzy¢.
VIII. W razie porazenia pradem , braku oddechu, braku pracy serca, krwotoku, zatrucia i

innych powaznych urazow — bezwzglednie wezwaé (pogotowie ratunkowe) niezaleznie od
prowadzonej akcji ratowniczej.
IX.  Sprawdzi¢ droznosé¢ drog oddechowych, oddech.
X. Do chwili przybycia lekarza nie przerywa¢ rozpoczetego sztucznego oddychania lub
zewnetrznego masazu serca.
XI.  Poszkodowanego z krwotokiem wolno tylko przenosi¢ lub przewozi¢ po uprzednim
zatamowaniu krwotoku.
XII. Poszkodowanemu z utrata Swiadomosci nie wolno podawac¢ lekow w postaci plynnej ani
stalej (tabletki).
XIII. Przy podejrzeniu uszkodzenia kregoslupa nie wolno bez koniecznej potrzeby zmieniaé¢
pozycji poszkodowanego.

XIV. Nie pozostawia¢ poszkodowanego bez opieki.
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